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Dom Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helclow w Krakowie zatrudni osoby na
stanowisku: Specjalista ds. Koordynacji Pracy Zespotu Gospodarczego

2025-02-14

Ogtoszenie
na wolne stanowisko

Specjalista ds. Koordynacji Pracy Zespotu Gospodarczego w Dziale Administracyjno-Gospodarczym w

1.

N

Domu Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helcléw w Krakowie

e Wymagania formalne

Wyksztatcenie srednie techniczne na kierunkach technik elektryk, technik automatyk, technik
budowlany i pokrewne;

. Wiedza teoretyczna i praktyczna w dziedzinie utrzymania technicznego nieruchomosci;
. Minimum 3 letni staz pracy zwigzany z wymaganiami na niniejszym stanowisku pracy, w tym w

szczegdlnosci w zakresie nadzoru nad wykonywaniem prac konserwacyjnych lub usuwaniem
awarii w obiektach lub instalacjach lub prowadzonymi robotami budowlanymi lub zamawianie i
rozliczanie ustug i dostaw w zakresie wykonywania ww. prac i rob6t budowlanych;

. Znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu:

ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. prawo budowlane.

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksigzki obiektu
budowlanego;

rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie
ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i terenéw.

ustawy z dnia 21 grudnia 2000 r. o dozorze technicznym,

rozporzadzenie w sprawie warunkdéw technicznych jakim powinny odpowiadac budynki i ich
usytuowanie.

. Obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 nabdér na wolne stanowiska urzednicze ust. 2 i 3

ustawy o pracownikach samorzadowych;

. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
Biegta znajomos¢ obstugi komputera, w szczegdélnosci pakietu Office (Word i Excel).

Wymagania dodatkowe

1.

Wyksztatcenie wyzsze techniczne w rozumieniu przepiséw o szkolnictwie wyzszym na
kierunkach: elektrotechnika i pokrewne ;

. Posiadanie uprawnieh z zakresuGrupa 1 SEP eksploatacja i dozér na instalacje i urzadzenia

elektryczne oraz Grupa 2 eksploatacja i dozér naurzgdzenia wytwarzajgce, przetwarzajace,
przesytajgce i zuzywajgce ciepto oraz inne urzadzenia energetyczne
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lub brak przeszkdéd formalnych do zdobycia ww. uprawnien ;

. Znajomos¢ instalacji p.poz., cieptowniczych, elektrycznych i sanitarnych,

b

7.

Umiejetnos¢ koordynowania zespotem, w tym organizacji i planowania pracy wtasnej i
podlegtych pracownikow ;

Umiejetnos¢ kosztorysowania robdt;

Umiejetnos¢ komunikacji interpersonalnej, rozwigzywanie konfliktow i wypracowywanie
kompromiséw;

Dbatos¢ o dobg atmosfere i komunikacje w zespole.

I1l. Zakres obowiazkéw

Organizacja i kierowanie pracg zespotu gospodarczego Dziatu Administracyjno-Gospodarczego (DAG),
do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

planowanie, koordynacja i wspomaganie pracy czesci gospodarczej, w szczegélnosci zlecanie
prac naprawczych, nadzér nad pracg konserwatoréw, portierdw i kierowcédw oraz kontrola
postepéw wykonywanych obowigzkdw ;

monitorowanie infrastruktury technicznej, w tym przygotowanie i nadzér nad terminowym
wykonaniem prac i przegladéw;

prowadzenie ksigzki obiektow;

kontaktowanie sie z serwisami i dostawcami czeSci zamiennych, nadzorowanie terminowosci
napraw oraz nadzér i rozliczania zleconych ustug;

rozliczanie materiatdéw wykorzystywanych do napraw biezgcych

przygotowywanie wytycznych do zaméwien na konserwacje i naprawy

nadzorowanie floty samochodowej (przeglady, naprawy, usterki)

prowadzenie dokumentacji z podejmowanych dziatan

zapewnienie wtasciwego zabezpieczenia majatku Domu;

wspoétdziatanie z inspektorem bhp i ppoz

IV. Warunki pracy i ptacy:

1.

Noubkwh

Nazwa stanowiska pracy: Specjalista ds. Koordynacji Pracy Zespotu Gospodarczego w Dziale
Administracyjno-Gospodarczym ;

Miejsce pracy: Dom Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helcléw w Krakowie, ul. Helclow 2;
Zaleznos¢ stuzbowa -Kierownik Dziatu Administracyjno-Gospodarczego;

Czas pracy: 0,75 etatu - praca od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 - 15:30;

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych;
Praca na stanowisku samodzielnym, koordynatora wymaga dyspozycyjnosci

Wynagrodzenie zasadnicze zgodnie z Regulaminem Wynagradzania w przedziale od 4 500,00 zt
(brutto);

Dodatki do wynagrodzen: dodatek funkcyjny i miesieczny dodatek motywacyjny miesieczny
dodatek stazowy w wysokosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego (zalezy od
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udokumentowanego stazu pracy), dofinansowanie do wypoczynku, dodatkowe wynagrodzenie
roczne (tzw. ,trzynastka”), nagrody w wysokosci uzaleznionej od jakosci wykonywanych zadanh
oraz srodkéw pozostajgcych w dyspozycji pracodawcy.

V. Wymagane dokumenty:

w N

No vk

10.

11.

. List motywacyjny;
. CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu potwierdzajgcych wymagany staz
pracy (doswiadczenie zawodowe);

Kserokopia dyplomu, swiadectwa potwierdzajgcego wyksztatcenie;

Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci,
Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

Podpisane oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

Podpisane oSwiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

. Osoba, ktéra zostanie wybrana w drodze postepowania winna dostarczy¢ z Krajowego Rejestru

Karnego zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie;

Zyciorys (CV) i list motywacyjny powinny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem oraz zawieraé
osSwiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych opatrzone
wtasnorecznym podpisem (np.: ,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w
celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE");

Do dokumentéw aplikacyjnych nalezy ztozy¢ podpisane (wzér dokumentéw w zatgczeniu do
ogtoszenia):

a) oSwiadczenie kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym na stanowisko Specjalista ds.
Koordynacji Pracy Zespotu Gospodarczego w Dziale Administracyjno-Gospodarczym w
Domu Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helclow w Krakowie,

b) klauzule informacyjna dla kandydata do pracy w postepowaniu rekrutacyjnym dotyczacag
przetwarzania danych osobowych Pani/Pana.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie podpisanej imieniem i
nazwiskiem oraz adresem i numeru telefonu do korespondencji, z dopiskiem:

"Nabdr na wolne stanowisko urzednicze -Specjalista ds. Koordynacji Pracy Zespotu
Gospodarczego w Dziale Administracyjno-Gospodarczym DPS”.



=“= Magiczny

=.“ Krakdéw

Dokumenty ztozone osobiscie lub doreczone listownie, nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 07
marca 2025 r. pod adresem: Dom Pomocy Spotecznej im. L. i A. Helcléw w Krakowie,31-148
Krakéw, ul. Helcléw 2.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie (decyduje data wptywu do DPS), nie bedg
rozpatrywane.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (12) 634 42 55 wew. 241.
VII. llos¢ etatow
0,75 etatu

Klauzula informacyjna.pdf

Zgoda RODO.pdf



https://plikimpi.krakow.pl/zalacznik/502756
https://plikimpi.krakow.pl/zalacznik/502755

